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UCHWALA Nr XIV/145/2016
RADY GMINY WIDUCHOWA
z dnia 26 wrzénia 2016 r.

w sprawie skarqi dotyezej dzialalnéci Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wgta dnia 8 marca 1990r. 0 samgzie gminnym
(Dz. U. Z 2016r. , poz. 446) w zgadku z art. 223 § 1, art. 229 pkt 3 oraz art. 23wy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks pepbwania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., pd). Rada Gminy
Widuchowa uchwala, co ngpuje :

8§ 1. Po zbadaniu skargi z dnia 13 kweet2016 r. ziaonej na Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Krzywinie uznajecsize jej rozpatrzenie nie nalg do wiaciwosci Rady Gminy
Widuchowa.

8 2. Zobowszuje s¢ Przewodniczcego Rady do poinformowania skatego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi sycie z dniem podyia.



Uzasadnienie do Uchwaty Nr X1V/145/2016
Rady Gminy Widuchowa
z dnia 26 wrzmia 2016 r.

W dniu 13 kwietnia 2016 r. do Wéjta Gminy Widuchowg@tyneta skarga na Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Krzywinie.

Skaracy wskazatze w zwhzku z wieloletnim i uporczywym dziataniem na jegrkece
sktada skargha Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie za toioly. Ponadto poinformowat,
ze dziatania dyrektora polegaty na uporczywym i dingatym rekaniu psychicznym, ktére miaty
za zadanie wywota u skafgcego zamiong ocere przydatnéci zawodowej, dyskryminagj
materialry oraz izolowanie i wyeliminowanie z zespotu prackomw.

Zgodnie z ustaw z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks ppstwvania administracyjnego (ij.
Dz. U. Z 2016r. , poz 23, poz. 868) do rozstrzyganrozpoznawania skarg na dziataléo
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy, upéniana jest Rada Gminy.

Wobec powyszego w dniu 14 kwietnia 2016 r. Wéjt Gminy Widuelzoprzekazata skagg
Radzie Gminy Widuchowa celem rozpatrzenia wedtugseidvosci, zawiadamiac rownoczénie
o tym skaragcego. Ponadto skierowata zapytania do dwoch orgamizwiazkowych: NSzZZ
»Solidarnag¢” Pracownikow QGwiaty i Wychowania oraz Zwrku Nauczycielstwa Polskiego
dziatapcych w Szkole Podstawowej w Krzywinie, czy cztonkorganizacji znaneggakiekolwiek
przypadki zachow@ mobbingowych Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Krzywi wobec
pracownikow tej szkoty.

W dniu 5 maja 2016 r. do Przewodnjcego Rady Gminy wphgio pisemne
ustosunkowanie siDyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie do zatmutstawianych przez
skargcego.

Pismem z dnia 7 czerwca 2016 r. PrzewodjugZRady Gminy przekazat skgrdgomisji
Rewizyjnej celem zbadania sprawy. Komisja Rewizyjaaswoim posiedzeniu w dniu 15 czerwca
2016 r. zapoznala size skarga, wyjaieniami zi@onymi na pimie przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Krzywinie oraz opiniprawry dotyczca wyej wymienionej skargi. Z opinii
prawnej wynika,ze Rada Gminy nie jest wieiwa do rozpatrzenia zarzutow zawartych énpe
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w zakresie dotympm mobbingu jako dotygeych stosunku pracy —
w tym zakresie zarzuty powinny pozastaez rozpoznania. Zdaniem wyglag@go oping prawry
Rada Gminy jest wkkiwa do rozpoznania skargi w zakresie zarzutow amtych
nieprawidtowdci przy funkcjonowaniu i organizacji pracy szkoty.

Komisja Rewizyjna ustalitaze skarga dotyczy jedynie mobbingu a zarzuty stasvian
w skardze $ bezpdrednio zwjzane ze stosunkiem pracy peduy skaracym a Szkal
Podstawow w Krzywinie.

Stwierdzt nalezy, iz przepis art. 11.2 ustawy z dnia 26 czerwca 19'Kbdeks pracy ( t. j.
Dz. U. 2014 poz.1502 z p0. zm.) wscistym rozumieniu wyrza zasa¢ rownych praw wszystkich
pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takisamych obowszkéw, a wec prawo
do rownej ptacy za rownprag i w ogolnagci prawa do takich samyckwiadczed z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obgmkdw. Nadto przepisy Rozdziatu IIA ,ROwne
traktowanie w zatrudnieniu” Kodeksu pracy okagy roszczenia przystugage pracownikowi
Zz uwagi na naruszenie zasady réwnego traktowanigatudnieniu, jak i przejawy nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Zarzuty stawiane w skardze stangwt rozumieniu art. 476 81 ustawy z dnia 17 listgpad
1964 r. Kodeks pogpowania cywilnego ( t. j. Dz. U. 2014 poz. 101 zz@6zm.) roszczenia
ze stosunku pracy lub z nimi zygane. Jako takie winny wg by¢ rozpatrywane nie przez Rad



Gminy, a przez organ wdaiwy, ktorym w zaistniatej sytuacji jesta® Pracy (8d Rejonowy
Szczecin — Centrum w Szczecinie).

Wskaz& nalezy, iz zgodnie z przepisem art. 39 ust. 1 pkt 1 i ustisawy o systemie
oswiaty, dyrektor szkoty lub placowki w szczegddookieruje dziatalnécig szkoty lub placowki
i reprezentuje g na zewntrz, bedac kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych wkae
lub placéwce nauczycieli i pracownikow niedacych nauczycielami, decyduje m.in. w sprawach
zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innyaagownikow szkoty lub placowki. Jak stanowi
natomiast art. 7 ust. 1 zd. 1 ustawy z dnia 26zstigc1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. 2014 poz.191
z p&n. zm. ) szkat kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielema zewntrz, przetlazonym
stizbowym wszystkich pracownikdw szkoly, przewodnicgm rady pedagogicznej. Zakaz
ingerencji organu prowadeego w kompetencje dyrektora wynika rownie sposéb wyrany z art.
34b ustawy o systemieswiaty, zgodnie z ktorym organ prowag¥ szkot lub placowk maze
ingerow& w ich dziatalné¢ wytacznie w zakresie i na zasadach éloeych w ustawie.

Powyzsze znajduje oparcie w orzecznictwigdewym. Naczelny & Administracyjny
w Warszawie w wyroku z dnia 11 marca 2009 r. , syakt | OSK 1528/08, jednoznacznie
stwierdza, 1 ,, nadzér finansowy i administracyjny, o ktérym maw art. 34a u.0.s. nie obejmuje
wyrazania zgody na dokonywanie przez dyrektora szkotyneaci w sprawach z zakresu prawa
pracy. Dyrektor szkoty dziata w zakresie prawa prako pracodawca, a w zyzku z tym zarzd
powiatu nie mae wkracza w stosunki pomidzy pracodawga pracownikiem danej jednostki.”.

Bioragc pod uwag wskazane okoliczrigi faktyczne i prawne po¢lgie uchwaty w brzmieniu
okreslonym wyzej jest uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 239 Kodeksu postvania administracyjnego, w przypadku, gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznaaabezzasadna i jej bezzasadnwykazano
w odpowiedzi na skaeg a skatacy ponowit skarg bez wskazania nowych okoliczwd — organ
wiasciwy do jej rozpatrzenia nie podtrzymé swoje poprzednie stanowisko z odpowiedni
adnotacj w aktach sprawy — bez zawiadomienia gkeego.



