
Załącznik Nr 3


do Zarządzenia Nr 482/2009


z dnia 15 czerwca 2009 r.

Zasady określania poziomu wykonywania obowiązków przez ocenianego pracownika samorządowego. 

	Nr
	Kryteria obowiązkowe
	Ocena kryteriów do wyboru 

	1.
	Sumienność
	2; 3; 4; 5

	2.
	Sprawność
	2; 3; 4; 5

	3.
	Bezstronność
	2; 3; 4; 5

	4.
	Umiejętność stosowania odpowiednich przepisów
	2; 3; 4; 5

	5.
	Planowanie i organizowanie pracy
	2; 3; 4; 5

	6.
	Postawa etyczne 
	2; 3; 4; 5


	Nr 
	Kryteria wybrane przez bezpośredniego przełożonego
	Ocena kryteriów do wyboru 

	1.
	Pierwsze kryterium do wyboru
	2; 3; 4; 5

	2.
	Drugie kryterium do wyboru
	2; 3; 4; 5

	3.
	Trzecie kryterium do wyboru
	2; 3; 4; 5

	4.
	Czwarte kryterium do wyboru
	2; 3; 4; 5


Poziom wykonywania obowiązków ustala się na podstawie średniej oceny kryteriów obligatoryjnych oraz kryteriów wybranych przez bezpośredniego przełożonego.

Wzór do obliczenia poziomu wykonywania obowiązków:

ŚR = A/B

Gdzie:


ŚR – średnia ocena uzyskana z iloczynu sumy ocen przez ilość kryteriów


A – suma wszystkich ocen kryteriów

B – ilość kryteriów oceny

Wykonywanie obowiązków na poziomie:

1) bardzo dobrym:      ŚR = 4,50 – 5,00


Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób często przewyższający oczekiwania. W razie konieczności podjął się wykonywania zadań dodatkowych i wykonał je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał wszystkie kryteria oceny; 

2) dobrym:      ŚR = 3,50 – 4,49


Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał większość kryteriów oceny;
3) zadowalającym:      ŚR = 2,50 -3,49


Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał niektóre kryteria oceny; 

4) niezadowalającym:      ŚR = 2,00 – 2,49


Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób nieodpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków spełniał rzadko kryteria oceny. 

