                                                                                                        Załącznik Nr 1

                                                                                                        do Zarządzenia Nr 478/2009

                                                                                                        Wójta Gminy Widuchowa 

                                                                                                        z dnia 15 czerwca 2009 r.

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania


	Minimalna  kwota w złotych



	I


	 1.100-1.850



	II


	 1.120-1.900



	III


	 1.140-1960

	IV


	 1.160-2.030



	V


	 1.180-2.100



	VI


	 1.200-2.250



	VII


	 1.250-2.400



	VIII


	 1.300-2.550




	IX


	 1.350-2.700



	X


	 1.400-2.850



	XI


	 1.450-3.000



	XII


	 1.500-3.200



	XIII


	 1.600-3.400



	XIV


	 1.700-3.600



	XV


	 1.800-3.900



	XVI


	 1.900-4.200



	XVII


	 2.000-4.600



	XVIII


	 2.200-5.000



	XIX


	 2.400-5.400



	XX


	 2.600-5.800



	XXI


	 2.800-6.200

	XXII


	 3.000-6.600
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	Stawka dodatku funkcyjnego

	 Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego


	1

	 2


	1


	 do 40



	2


	 do 60



	3


	 do 80



	4


	 do 100



	5


	 do 120



	6


	 do 140



	7


	 do 160



	8


	 do 200



	9


	 do 250
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WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZĘDNICZYCH I STANOWISKACH URZĘDNICZYCH, SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

	Lp.

	 Stanowisko

	Kategoria zaszeregowania  

	 Minimalne wymagania kwalifikacyjne


	
	
	Wynagrodzenia zasadniczego
	Stawka dodatku funkcyjnego
          do
	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy (w latach)


	1
	                         2
	3
	
	4
	5

	I. Stanowiska kierownicze urzędnicze



	
	
	 
	
	

	    1.
	Sekretarz gminy
	XVII-XX/8
	wyższe
	4



	2.


	Zastępca skarbnika gminy w gminach:

 - do 15 tys. mieszkańców


	 XV-XVIII/6
	wyższe ekonomiczne


	 3



	3


	Kierownik urzędu stanu cywilnego


	 XVI-XIX/7

	według odrębnych przepisów



	4.


	Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego,


	XIII-XVII/5

	wyższe2)

	4



	
	komendant gminny ochrony przeciwpożarowej


	 XIII-XVII/5

	 wyższe2)

	4



	
	 
	stanowiska urzędnicze
	
	

	    5.


	 Starszy poborca


	       IX-XIII


	 średnie3)

	2



	6.


	 Poborca


	V-XI


	 średnie3)

	 -




II. Stanowiska doradców i asystentów   

	Lp.


	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania/stawka dodatku funkcyjnego 


	   Minimalne wymagania kwalifikacyjne1)



	
	
	
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy (w latach)

	1


	 2


	 3


	     4                                                5
  

	1. 
	Doradca


	XVII-XIX  
	      wyższe


	     5 lat



	2.


	Asystent  
	XI-XIII  
	      średnie
	       -


III. Pozostali pracownicy 

	
	
	
	Minimalne  wymagania kwalifikacyjne1)


	Lp.

	 Stanowisko

	Kategoria zaszeregowania/

stawka dodatku funkcyjnego

	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy (w latach)


	1

	 2

	 3

	 5

	 6


	Stanowiska kierownicze urzędnicze
	

	1.


	Kierownik referatu (jednostki równorzędnej),

pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,

zastępca kierownika

	 XIII-XIX/7

	 wyższe2)

	 4



	Stanowiska urzędnicze

	1.


	Radca prawny


	 XIII-XIX/7

	 według odrębnych przepisów



	2.


	Inspektor


	 XII-XVII
	 wyższe2)

	 3



	3.


	Starszy specjalista,

starszy informatyk

starszy specjalista ds. BHP


	XI-XVI

	 wyższe2)
według odrębnych   przepisów 
	 3

według odrębnych   przepisów

	
	starszy geodeta,

starszy kartograf
	 XI-XVI

	 wyższe geodezyjne i kartograficzne


	 3



	4.


	Podinspektor,

informatyk


	
	 wyższe2) średnie3)

	 -

3



	
	geodeta,


	X-XV


	 wyższe geodezyjne i kartograficzne


	 -



	
	kartograf


	
	 średnie geodezyjne i kartograficzne


	 3



	5.


	Specjalista

specjalista ds. BHP


	X-XIV

	 średnie3)
	 3



	
	
	
	
	

	
	
	
	według odrębnych   przepisów
	według odrębnych   przepisów

	6.


	Samodzielny referent


	 IX-XIII

	 średnie3)

	 2



	7.


	Referent prawny


	 VIII-XIII

	 wyższe prawnicze


	 -



	8.


	Referent prawno-administracyjny


	 VIII-XIII

	 wyższe prawnicze lub administracyjne


	 -



	9.


	Referent,

kasjer,

księgowy


	 IX-XII

	 średnie3)

	 2



	10.


	Młodszy referent,

młodszy księgowy


	 VIII-XI

	 średnie3)

	 -



	Stanowiska pomocnicze i obsługi 

	1.


	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	 XII-XVII

	 wyższe


	 3



	
	
	 XI-XVI

	 wyższe


	 -



	2.


	Pracownik I stopnia wykonujący zadania 

w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	 X-XIV

	 średnie


	 3



	
	
	 IX-XII

	 średnie


	 2



	
	
	 VIII-XI

	 średnie


	 -



	3.


	Archiwista,

starszy archiwista

magazynier


	 VII-IX
	 średnie3)

	 -



	4

	Kierowca autobusu


	 X-XII

	 według odrębnych przepisów



	
	rzemieślnik specjalista


	 X-XII
	 zasadnicze zawodowe5)

	 3



	5.


	Kierowca samochodu ciężarowego


	IX-XI
	 według odrębnych przepisów



	
	mechanik samochodowy


	IX-XII
	 zasadnicze zawodowe5)

	 2



	6.


	Konserwator,

rzemieślnik wykwalifikowany,

palacz c.o.


	 VIII-X


	 zasadnicze zawodowe5)

	 -



	7.


	Kierowca samochodu osobowego


	 VII-IX

	 według odrębnych przepisów



	8.


	Robotnik gospodarczy


	 V-VIII

	 podstawowe4)

	 -



	9.


	Sprzątaczka


	 III-V


	 podstawowe4)

	 -



	10.


	Goniec


	 II-V


	 podstawowe4)

	 -



	11.


	Pomoc administracyjna


	 III-VIII
	 średnie 3)

	 -



	12.


	Opiekun dzieci i młodzieży

(w czasie przewozu do i ze szkoły)
	 I-V


	 podstawowe 4)

	 -




1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk   urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę uwzględniają wymagania określone w ustawie; za staż pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzędniczych należy rozumieć również  wykonywanie działalności  gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy.

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę uwzględniają wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. 

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

4) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.

5) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

