URZAD GMINY
ul. Grunwaldzka 8
74-120 WIDUCHOWA
Regon 1)(‘{0546466

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY WIDUCHOWA (11 etap)

- Sekretarz Gminy
I Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Widuchowa
I1. Stanowisko urzednicze: Sekretarz Gminy

I1I. Sklad komisji przeprowadzajacej nabor :

1. AnnaKusy- Klos - Przewodniczacy Komisji

2. Marcin Bachta - Zastgpea Przewodniczacego Komisji
3. Boguslawa Siebert - Czlonek Komisji

4. Halina Loik - Czlonek Komisji

IV. Liczba nadestanych ofert : 8
W tym spelniajacych wymagania formalne: 1
Nie spehniajacych wymagan formalnych : 7
V. Do drugiego etapu postgpowania zakwalifikowal si¢ jeden kandydat:

Pan Andrzej Stachura zam. Krzywin.

VI. Komisja po dokonaniu rozmowy kwalifikacyjnej z Panem Andrzejem Stachurg

wylonila jego kandydature do zatrudnienia.

Uzasadnienie dokonania wyboru:

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja po dokonaniu analizy oferty wylonita
do zatrudnienia Pana Andrzeja Stachure. Pan Andrzej Stachura posiada wyksztalcenie
wyzsze mgr w zakresie wychowania technicznego- specjalnos¢ nauczycielska.
Ukoniczyt : studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania o$wiata . studium
podyplomowe 7 elementow informatyki . Ukonezy! kurs administrowania siecig
komputerowa oraz szkolng pracownig internetowa Modul I i 11, kurs zastosowania
komputera w zarzadzaniu szkola. kurs zamowien publicznych. kurs jezyka angielskiego.
Pan Andrzej Stachura od 01.09.2003r. pracuje na stanowisku nauczycicla w Zespole
Szkol w Widuchowej. Wezesniej pracowal na stanowiskach nauczyciela w Szkole
Podstawowej w Ztociencu i w Krzywinie. W okresie od dnia 01.09.1990r. do dnia

31.08.1999r. powierzono Panu Andrzejowi Stachurze stanowisko dyrektora Szkoly

M ) Ay



Podstawowej w Lubiczu, a od dnia 01.09.1999r. do dnia 31.08.2003r. stanowisko
dyrcktora Publicznego Gimnazjum w Widuchowej. Pan Andrzej Stachura spelnia
rowniez wymagania dodatkowe .

Powyzsze gwarantuje odpowiednig wiedze 1 umiejetnosé¢ pracy na ww. stanowisku.

VII. Zastosowanie techniki i metody naboru:
Analiza oferty pod katem spetniania niezbednych wymagan i najlepszego spetnienia
wymagan dodatkowych. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
Komisja przedstawia Wojtowi Gminy Widuchowa kandydature Pana Andrzeja Stachury

celem zatrudnienia.

Zalgcezniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopia dokumentow aplikacyjnych 1 kandydata.

Protokol sporzadzil:

08 stycznia 2015r. Halina Loik ﬂ'//

(data oraz imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Kémisji:

(podpis i piecze¢ Wojta lub osoby

4.

upowaznionej)
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KANCELARIA RADCOW PRAWNYGH
Bizl, Judek, Poczobut-Odlenicki Sp.p
al. Znorgetykow 3/4, 70-952 Szczecin
REGON 812710108 NIP 8522423695 NY
tel./fax 91 484 18 46, tel. 91 431 67 80



