Załącznik

do Zarządzenia Nr 271/2016 z dnia 27 września 2016 r.

Załącznik 

do Regulaminu Pracy 

Urzędu Gminy Widuchowa

WYKAZ RODZAJÓW ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

I HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO

A TAKŻE PRZEWIDZIANE OKRESY ICH UŻYWANIA

NA OKREŚLONYCH STANOWISKACH PRACY:

	  Lp.
	Stanowisko  pracy
	      Zakres wyposażenia :

R – odzież i obuwie robocze

O  - ochrony indywidualnej 

H  - środki higieny osobistej

P  -  środki piorące
	Przewidywany    okres

używalności

w miesiącach 

i do zużycia

	  1.


	Sprzątaczka
	R – fartuch drelichowy  lub z tkanin

syntetycznych

R – obuwie profilaktyczne

O -  rękawice gumowe

P  -  proszek do prania
	do zużycia

   12 m-cy

do zużycia

1 paczka (400g)/

na 3 miesiące

	   2. 


	Sprzątacz uliczny /

Robotnik gospodarczy
	R – czapka drelichowa lub beret  

R – ubranie drelichowe lub fartuch 

drelichowy

R -  trzewiki skórzano-gumowe

R –  koszula flanelowa

O – kurtka ciepłochronna

O – kurtka lub płaszcz 

przeciwdeszczowy

podgumowany

O – czapka ocieplona

O – buty filcowo-gumowe

O – kamizelka ostrzegawcza

odblaskowa

O – rękawice ochronne drelichowe,

ocieplane, gumowe

P –  proszek do prania 

P-   pasta do rąk BHP
	   24 m-ce

   12 m-cy

   12 m-cy

   12 m-cy

   24 m-ce

   24 m-ce 

   24 m-ce

   24 m-ce

   36 m-cy

do zużycia

 1 paczka (400g)/

na 3 miesiące  

 1 szt.(500g)/

na 3 miesiące 



	  3.


	 Wszystkie stanowiska

pracy Urzędu Gminy 
	H - mydło, papier toaletowy, ręczniki

papierowe
	do zużycia

	4.


	Wszystkie stanowiska

pracy w Referacie Infrastruktury, Strategii i Rozwoju,

Samodzielne stanowisko do Spraw Gospodarki Nieruchomościami 

i Geodezji, Samodzielne Stanowisko do spraw

Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego
	O – gumowce

O – kurtka (przeciwdeszczowa, 

wielosezonowa)
	36 m-cy

24 m-ce


1.  Na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli może być używana przez pracowników, za ich zgodą, własna odzież i obuwie robocze, spełniająca wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.

2.W przypadku używania na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli własnej odzieży i obuwia roboczego zgodnie ust.1 pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości obliczonej na podstawie tabeli norm przydziału odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy Widuchowa i aktualnych cen rynkowych.

3. W razie zatrudnienia pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy, na czas określony, środki ochrony indywidualnej, higieny osobistej, środki piorące oraz odzież i obuwie robocze, oraz przewidziane okresy ich używania na określonych stanowiskach pracy a także ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust.1 przysługuje proporcjonalnie do wymiaru i okresu zatrudnienia.

4. Środki czystości wymienione w pkt 3 tabeli zakupuje na bieżąco i zapewnia ich dostarczenie pracodawca dla wszystkich pracowników Urzędu w godzinach pracy.

5.  Za wykonywanie czynności prania odzieży roboczej przez pracownika, pracodawca zapewnia dostarczenie środków piorących zgodnie z tabelą.

