
 

         Załącznik do Zarządzenia Nr 256 /2016 

Wójta Gminy Widuchowa  

z dnia 25 sierpnia 2016 r. 
 

 

 

Regulamin 

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorządowych instytucji kultury, dla których 

organizatorem jest Gmina Widuchowa. 
 

§ 1. 

Regulamin określa tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorządowych 

instytucji kultury, dla których organizatorem jest Gmina Widuchowa. 
 

§ 2. 

1.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i może być przyznana dyrektorowi samorządowej 

instytucji kultury, który pełnił swoją funkcję przez cały poprzedzający rok, w którym przyznaje 

się nagrodę roczną, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Dyrektor samorządowej instytucji kultury, który nie pełnił swojej funkcji przez cały rok, 

nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokości proporcjonalnej do tego okresu, pod warunkiem, 

że wynosi on co najmniej 6 miesięcy. 
 

§ 3. 

Dyrektor samorządowej instytucji kultury może otrzymać nagrodę roczną jeżeli w szczególności 

samorządowa instytucja kultury: 

1) uzyskała dodatni wynik finansowy; 

2) obniżyła poziom kosztów działalności; 

3) terminowo realizowała zobowiązania o charakterze publicznoprawnym; 

4) efektywnie realizowała zadania i cele wynikające z regulaminu organizacyjnego jednostki. 
 

§ 4. 

Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi samorządowej instytucji kultury, pod 

warunkiem, że w okresach wymienionych w § 2 ust.1 i 2 nie naruszył on swoich obowiązków 

w sposób powodujący wymierzenie kary dyscyplinarnej. 
 

§ 5. 

Wysokość przyznanej nagrody nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego, jakie dyrektor samorządowej instytucji kultury osiągnął w roku poprzedzającym 

przyznanie nagrody rocznej. 
 

§ 6. 

1. Nagrodę roczną przyznaje Wójt Gminy Widuchowa na podstawie umotywowanego wniosku 

Sekretarza Gminy złożonego w terminie 6 miesięcy od dnia przedłożenia sprawozdania 

finansowego za rok obrotowy Skarbnikowi Gminy. 

2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 
 



 

 

§ 7. 

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi 

samorządowej instytucji kultury na piśmie. 
 

§ 8. 

1.Nagroda roczna wypłacana jest w terminie do końca września danego roku, w którym została 

przyznana. 

2. Poza nagrodą roczną dyrektorowi samorządowej instytucji kultury nie przysługują inne 

nagrody z zakładowego funduszu nagród. 
 

§ 9. 

Nagroda roczna jest wypłacana ze środków instytucji kultury, w której zatrudniony jest dyrektor 

samorządowej instytucji kultury. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej 

dyrektorom samorządowych instytucji kultury, 

dla których organizatorem jest Gmina Widuchowa. 

 

........................................        Widuchowa, dnia ………..…… r 
     (wnioskodawca) 

 

 

...................................... 

    (adresat wniosku) 

  

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK …………   

.   

 

 

1. Imię i nazwisko uprawnionego dyrektora samorządowej instytucji kultury:  

    ……………………………………………………………………………………….   

 

2. Data objęcia stanowiska:   

    ………………………………………………………………………………………………   

 

3. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za okres wnioskowany:  

   ……………………………………………………………………………………………… 

   

4. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem 

   ………………………………………………………………………………………………   

   ………………………………………………………………………………………………   

   ………………………………………………………………………………………………   

   ………………………………………………………………………………………………   

   ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

                                                                             ……………………………………….. 

(podpis wnioskodawcy) 
 

Załączniki do wniosku: 

 

1. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za który jest przyznawana nagroda roczna (kopia), 

2. Oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot 

zobowiązań publicznoprawnych, 

3. Oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o wysokości przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia dyrektora za rok, za który jest przyznana nagroda roczna, 

4. Oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o zabezpieczeniu środków finansowych w budżecie 

instytucji kultury na wypłatę nagrody rocznej w proponowanej wysokości. 

 

 


