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Wéjt Gminy Widuchowa
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Widuchowa, ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa

Stanowisko pracy:
Samodzielne stanowisko do spraw pozyskiwania funduszy pomocowych, realizacji
projektéw, polityki informacyjnej i promocji gminy.

Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na w/w stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$§¢ za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw
o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki i specjalnosci: ochrona
srodowiska, inzynieria srodowiska, administracja publiczna.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych programéw
pakietu Office - Word, Excel, poczta elektroniczna oraz znajomo$¢ programéw
do tworzenia 1 obrobki grafiki.

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych np. fax, kserokopiarka, skaner.

. Znajomo$¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na stanowisku

wynikajacych z przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy bezpieczenstwie imprez masowych

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- ustawy prawo zaméwien publicznych,

- przepiséw wykonawczych w zakresie ww. ustaw.

Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych prawnych i ekonomicznych uwarunkowan
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w szczeg6lnosci z funduszy unijnych.
Znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
krajowych oraz unijnych w celu dofinansowania zadan gminy Widuchowa.

Wymagania dodatkowe:

1.

NAPhDD

Ogolna znajomos$¢ biezacych programéw z zakresu pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych, w szczegblnosci z Funduszy unijnych: RPO WZ, PROW.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista.

Inicjatywa, samodzielnos¢, kreatywnos¢.

Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, rzetelnosc.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy samorzagdowej na podobnym
stanowisku lub odbycie stazu.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan pracownika na Samodzielnym stanowisku do spraw pozyskiwania funduszy

pomocowych, realizacji projektow, polityki informacyjnej 1 promocji gminy nalezy
w szczegollnosci:

6.

1) Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw pomocowych z programéw 1 projektéw
rzagdowych oraz srodkéw w ramach programéw Unii Europejskiej w celu zapewnienia
finansowania realizowanych przez Gming zadah w zakresie:

- o$wiaty kultury, sportu, turystyki i rekreacji
- organizacji imprez gminnych i promocji gminy

2) Opracowywanie i sktadanie wnioskéw oraz realizacja gminnych projektéw z udziatem
srodkéw pomocowych.

3) Wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, radami soteckimi
w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych, opracowania i sktadania wnioskéw
oraz realizacji projektow.

4) Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z organizowaniem i realizacja gminnych
imprez i gminnych imprez masowych;

5) Wydawanie zezwolen na przeprowadzanie imprez masowych;

6) Realizacja zadan zwigzanych z promocjg Gminy, w tym:

a) inicjowanie 1 koordynacja wspélpracy z mediami, instytucjami,
stowarzyszeniami i innymi podmiotami w zakresie promocji gminy,

b) zakup materiatéw 1 ustug na potrzeby promocji gminy,

c) gromadzenie informacji i materialéw multimedialnych (fotografia. materiaty
audio 1 wideo) oraz ich opracowywanie w celu ich wykorzystania
w dziataniach promocyjnych,

d) przygotowywanie materialdw oraz publikacja wydawnictw promocyjnych
i informacyjnych,

e) publiczne prezentowanie dzialan organéw gminy, na stronie internetowej
gminy oraz w mediach spotecznosciowych;

7) Wykonywanie zadan z zakresu polityki informacyjnej, a w szczeg6lnosci:

a) pozytywnego wizerunku gminy i wspotpraca z lokalnymi mediami,

b) stwarzanie dobrego klimatu wokot planow i realizacji zadan Gminy,

c) kreowanie budowanie trwatych wigzi z otoczeniem -dziatalno$¢ public-
relations.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Pelny wymiar czasu pracy.

Miejsce w budynku niedostosowanym do potrzeb niepetnosprawnych (brak windy).
Praca przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie.

Praca w siedzibie urzedu, kontakty bezposrednie z petentami.

Przy wykonywaniu niektérych zadan praca poza siedzibg Urzedu.
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza do pobrania ze strony internetowej www.bip.widuchowa.pl - stanowi
zalacznik do ogloszenia o naborze).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie ewentualnego stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).
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Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw, §wiadectwo szkolne).

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw stwierdzajacych posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych lub
szkoleniach, itp.).

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie o prowadzeniu badz nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
11. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

7. Inne informacje:

1.

2.

6.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 6 ppkt 4,5,6, -
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy izatgczonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w trybie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE. z 2016 r.,
L 119, poz. 1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Gminy Widuchowa (pokdy Nr 11 - I pietro) lub przestaé poczta
w terminie do dnia 11 grudnia 2020 roku do godz. 13" na adres: Urzad Gminy
Widuchowa, 74-120 Widuchowa, ul. Grunwaldzka 8, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: "Dotyczy naboru na Samodzielne stanowisko do spraw pozyskiwania
funduszy pomocowych, realizacji projektow, polityki informacyjnej i promocji
gminy.” . Za termin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowg uwaza si¢ date
ich wptywu do Urzedu Gminy Widuchowa. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po
uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Urzgdu Gminy Widuchowa (www.bip.widuchowa.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Widuchowa, zgodnie z art.15. ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1282).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Komisja powotana przez Wéjta Gminy Widuchowa dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.



II etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

na odleglosc.
7. Kandydaci

spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni

e-mailem

lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Spelnienie obowiazku informacyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA STOSOWANA

PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY

(kandydaci do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

zdnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej: RODO,
Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zZn. zm. informujemy, iz:

Administrator danych
osobowych:

Cele przetwarzania danych
osobowych:

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych:

Odbiorcy danych osobowych:

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych:

Gmina Widuchowa reprezentowana przez Woéjta Gminy
Widuchowa

ul. Grunwaldzka 8

74 -120 Widuchowa

telefon: 91 416 72 55

e-mail:org@widuchowa.pl

ocena kwalifikacji kandydata do pracy w Urzedzie na
okreslonym stanowisku

ocena  zdolnosci 1 umiejetnosci  kandydata
potrzebnych do pracy w Urzedzie na okreslonym
stanowisku

wybor odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb
do zatrudnienia w Urzgdzie

obowiazek prawny
umowa o prace

Twoja zgoda

nasz uzasadniony interes

podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Urzedu

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania

ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania

inne prawa okreslone w ponizszych informacjach
szczegblowych



I1. Informacje szczegélowe dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéow do
pracy

a. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy bedzie Gmina Widuchowa,
ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa, NIP: 8581726084, REGON: 811684924 (dale;j:
my).Mozecie si¢ z nami skontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa,

® pocztg elektroniczng na adres e-mail: org@widuchowa.pl,

o telefonicznie: + 48 91 416 72 55/+ 48 91 416 72 56/+ 48 91 416 72 81.

b. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérag mozesz si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowac
W nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa,
* pocztg elektroniczng na adres e-mail: iod @widuchowa.pl,
* telefonicznie: + 48 416 72 55.
¢. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

* wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas,
* oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz,
* oceni¢ Twoje zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
aplikujesz.
Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

*  przepis prawa (art. 22' § 1kodeksu pracy) — w zakresie nastepujacych danych: imig
i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

* Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych— w zakresie danych innych niz
wskazane powyzej, a w szczeg6lnosci innych danych przekazanych nam w CV, liscie
motywacyjnym lub innej korespondencji.

d. Rozmowy kwalifikacyjne i wykorzystywanie testow kwalifikacyjnych
W ramach rekrutacji mozemy przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne oraz testy dotyczace
znajomosci przepisOw prawa oraz umiejetnosci rozwigzywania kazuséw prawniczych.
Rozmowy i testy kwalifikacyjne maja na celu sprawdzenie, czy masz umiejetnosci potrzebne
do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz.

e. okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji
na stanowisko, na ktére prowadzimy rekrutacje.

f. Odbiorcy danych



Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe: naszym dostawcom, ktérym zlecimy
$wiadczenie ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug
IT; takie podmioty przetwarzaja dane wylacznie na nasze polecenie oraz na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

g. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:
Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
— w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody; wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem; zgod¢ mozesz wycofa¢ poprzez
wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub adres
e-mail;

» prawo dostepu do Twoich danych osobowych;

* prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych;

* prawo zadania usuni¢cia Twoich danych osobowych (prawo przystuguje w sytuaciji,
gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa, nie jest konieczne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi);

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

* prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na
Twoja szczegb6lng sytuacje,

* prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Twoich danych osobowych w ustrukturyzowanym i powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego; prawo do przenoszenia
danych osobowych przystuguje tylko odnosnie tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie zgody lub na podstawie umowy i przetwarzanie odbywa si¢ w warunkach
catkowitego automatyzowania;

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych (dane kontaktowe w punktach Ila i IIb powyzej).

* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).
Wit
mgr Pawet Wrobel

Widuchowa, dnia 01 grudnia 2020 r.



