Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS W ROKU .o

Plan / Zmiana planu*

Dochody

Pozostatos$¢ z poprzedniego roku:

socjalny

mieszkaniowy

Naleznos¢ z tyt. niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed
01 stycznia ubieglego roku

Naleznos¢ z tyt. niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych po
01 stycznia biezacego roku

Odpis podstawowy na biezacy rok

Na zatrudnionych -37,5%

Na emerytéw i rencistow-6,25%

Kapitalizacja odsetek - fundusz socjalny

RAZEM

Wydatki

Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa
1 sportowo-rekreacyjna

Doptata do wypoczynku urlopowego
pracownikow i ich rodzin

Bezzwrotna zapomoga finansowa

Zapomoga losowa

Pozyczki na cele mieszkaniowe

RAZEM

Odpis

ustalononadzien ............coocoiiiiiiiiiiinn.

i Niepotrzebne skresli¢

Komisja Socjalna

Zatwierdzam: ........ooeiiiii e,

(pieczec i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Urzad Gminy Widuchowa

(nazwa i adres pracodawcy)

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA ZAELOGI

§1

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych Pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia
regulamin ZFSS z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
intereséw. Niniejszy regulamin zostal opracowany w celu demokratycznego wytonienia
przedstawiciela zatogi.
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§2

Definicje

pracodawca - Urzagd Gminy Widuchowa,

pracownik - osoba pozostajacg w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, stosunku
pracy naktadczej lub spétdzielczym stosunku pracy,

czynne prawo wyborcze — prawo wybierania przedstawiciela zatogi,

bierne prawo wyborcze — prawo bycia wybieranym na przedstawiciela zatogi.

§3

Zasady przeprowadzania wyboréw

Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

Wybory sg réwne, tajne i bezposrednie.

Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie (jesli wystepuje znaczna ilos¢ oséb pracujacych
poza zaktadem pracy, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zdalnego gtosowania, zachowujac
jednoczes$nie wymog tajnosci wyborow).

Wybory zarzadza Pracodawca okreslajac dzien przeprowadzenia wybordw, nie
wczesnie] niz po uplywie 7 dni od dnia wydania zarzadzenia w sprawie
przeprowadzenia wyboréw. W zarzadzaniu Pracodawca powotuje trzyosobowa
Komisje wyborczg zwana dalej Komisjg oraz okresla miejsce i1 godzing
przeprowadzenia wyboréw tak, aby kazdy pracownik mial mozliwos¢ wzigcia
udziatu w wyborach.

Wybory przeprowadza Komisja na koszt pracodawcy.

§4
Organizacja pracy komisji wyborczej

Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego Komisji.
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
Prace Komisji sg protokolowane. Protokét podpisujg przewodniczacy i cztonkowie



10.
11.
12.
13.

14.

Komisji.
Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
W kwestiach spornych Komisja podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscig gloséw,
dokumentujac podjete decyzje w protokole.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatéw,

b) przygotowanie list kandydatéw,

c) przygotowanie kart do gtosowania i urny wyborczej,

d) zapewnienie mozliwos$ci zachowania tajnosci glosowania,

e) przeprowadzenie wyborow,

f) przeliczenie gtosow i ustalenie wynikow wyboréw,

g) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonych wyboréw,

h) ogloszenie wynikéw wyboréw.

Kandydatéw na przedstawiciela zatogi nalezy zgtasza¢ Komisji w terminie 7 dni od
zarzadzenia wyborow.
Zgloszenie powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawierac:

a) Imie i nazwisko kandydata,

b) Podpis co najmniej 3 pracownikéw popierajacych kandydature,

¢) Zgode¢ kandydata na kandydowanie w wyborach.

Komisja sporzadza list¢ kandydatéw, ktérg przedstawia pracownikom w sposéb
ZWyczajowo przyjety umieszczajac informacje na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Widuchowa.
Komisja przygotowuje karty do gtosowania, ktére zawieraja:

a) nazwiska i imiona kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej,

b) miejsce na umieszczenie znaku X przy nazwiskach kandydatéw,

¢) informacj¢ o sposobie glosowania i waznosci oddanego gtosu,

d) Pieczec i podpisy wszystkich cztonkéw Komisji.
Komisja w dniu glosowania wydaje pracownikom karte¢ do glosowania, ktérzy
kwituja jej odbidr.
Pracownicy glosuja z zachowaniem zasady tajnosci oraz wrzucajg karte do
glosowania do urny wyborczej.
Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat wigcej niz 50 proc. zatogi.
Jesli wybory s3 niewazne Komisja wyborcza wyznacza termin ponownych
wyboréw, ktére mogg si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni, od dnia
przeprowadzenia wyboréw niewaznych.
Zgltoszenia kandydatéw Komisja przyjmowaé bedzie nie pdzniej niz do dnia
poprzedzajacego wyznaczony termin ponownych wyboréw.

§4
Ustalenie wynikéw glosowania

. Na przedstawiciela zatogo zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat najwieksza

liczbe waznych gloséw w waznych wyborach.

Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzymato najwigksza réwng liczbe waznych
gloséw, przeprowadza si¢ drugg tur¢ wybordw, na zasadach wskazanych w
niniejszym regulaminie. Na liscie kandydatéw w drugiej turze znajdujg si¢ tylko te
osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaly najwieksza réwna liczbe waznych
glosow.



3. Druga tur¢ wyboréw przeprowadza si¢ w najblizszym dniu roboczym po dniu
wyboréw.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzymato réwng najwicksza
liczbe waznych gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez
przewodniczacego Komisji w obecnosci co najmniej 20% zalogi.

5. Komisja ogtasza wyniki wyboréw przez umieszczenie protokolu z
przeprowadzonych wyboréw na tablicy

6. Komisja wyborcza informuje pracownikow o wyniku wyboréw w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie ........ccccceeeeunenee.

miejscowosc, data pieczec 1 podpis pracodawcy



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

w Urzedzie Gminy Widuchowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bezzwrotnej

zapomogi finansowej w kwocie  ...cceeeeens w zwiazku z”

(podpis wnioskodawcy)
Komisja Socjalna proponuje przyzna¢/nie przyznaé

swiadczenie w wysokoSci.............eouueen

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

w Urzedzie Gminy Widuchowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosze¢ o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych doptaty do

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze korzystalem z wypoczynku w okresie od ............... do .ooiiiiiiin,
i poniostem wydatki w Kwocie i w zwiazku z:
W czasie wypoczynku przebywatem na urlopie wypoczynkowym w liczbie .............
dni”, wykorzystatem wolne za nadgodziny w ilosci ......... dni*.

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
w Urzedzie Gminy Widuchowa

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O DOCHODACH

Oswiadczam, ze przeci¢tny miesieczny dochdd netto na 1-go cztonka mojej rodziny

WYNOSI ............ ztotych (stownie:

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu: mojego =zatrudnienia
w zaktadzie pracy, uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, dla ktérego Urzad byt
ostatnim pracodawca™.

Oswiadczam, ze znam tre§¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji. Jestem $wiadomy sankcji za
podanie w o$wiadczeniu nieprawdziwych danych.

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Widuchowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI .ooonvvveeniiennnne zt na cele mieszkaniowe.
Obecnie kwota nalezno$ci gtéwnej wynosi ................... zt, a kwota odsetek — ................. zt.
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w ........ rGwnych ratach miesi¢gcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyltgcznie na cele mieszkalne moje
1 0s6b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym, na:

a) wniesienia wktadu mieszkalnego lub budowlanego do spétdzielni

mieszkaniowych;

b) zakup lub wykup lokalu mieszkalnego;

¢) zakup lub budowe¢ domu jednorodzinnego;

d) adaptacj¢ pomieszczen na potrzeby osoby niepetnosprawnej;

e) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne;

f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

g) wkiad wtasny w celu uzyskania kredytu mieszkaniowego*) .

Na poreczyciela proponuje: Pana(ig) ......ooecveeevveeeiiiieniieiniieeeiieesieeeeee e
Zalaczniki:

2) Porgczenie pozyczki,

3) Oswiadczenie o dochodach.

(podpis wnioskodawcy)
Komisja Socjalna proponuje przyznac¢/nie przyzna¢ swiadczenie

W WYSOKOSCL...ovvuiiniennnn.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej ...

*wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

PORECZENIE POZYCZKI

Ja, , zobowiagzuje si¢ wzgledem Urzedu Gminy
Widuchowa jako wierzyciela dokona¢ jako wspdtdtuznik solidarny sptaty pozyczki

z Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  udzielonej  Pozyczkobiorcy

(nazwisko i imie oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki z dnia.................. Z  przeznaczeniem
T2 do wysokosci.............. VA
(63 (01071 (5

...), stanowigcej nalezno$¢ gtéwna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie wywigze si¢

z umowy — nie zwrdci kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(data i podpis osoby (data i podpis poreczyciela)

przyjmujgcej poregczenie)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA CELE
MIESZKANIOWE

W dniu ... ... pomiedzy Urzgdem Gminy Widuchowa zwanym dalej
,»pozyczkodawca”, w imieniu ktérego dziata Wo6jt Gminy Widuchowa:

a pracownikiem Pania/Panem ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiieciee e
zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”, =zamieszkalym w ...l ,
ZatrudNIONYIM W o.euetiiiiitiit it , zostala zawarta Umowa

0 nastegpujacej tresci:

§1
Decyzja Wéjta Gminy Widuchowa - ... podjeta po
zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej, zostalta Pani/Panu przyznana ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wySOKOSCI .....oooevvenne... 7t
(stownie ZIOtYCh:.....coociiiiiiiiiiii e zt), oprocentowana wg
stopy 1% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na
§2
1) Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ............ miesiecy.
2) Rozpoczecie splaty pozyczki nastagpi od dnia .................. w rownych ratach
miesi¢cznych: .......... rat PO eeeevveeenen. zt (stownie ziotych:........coooiiiiiiiis zb),
odsetki od catej kwoty zt............... (stownie ztotych: ........cccoviiiiiiiiiiiiiiiee, z}).
§3

1) Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace poczynajac od dnia .........c.ccueeeneee. 20.....1.

2) Pozyczkobiorcy bedacy rencistami lub emerytami sg zobowigzani do comiesi¢czne;j
wptaty wysokosci raty ustalonej w § 2 do pozyczkodawcy w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca, poczynajac od dnia ...........cceeuveeennnee. 20..... r. na rachunek bankowy:

0 .

§4
1) Porgczycielem niniejszej Umowy jest osoba, bedaca pracownikiem pozyczkodawcy.
2) Porgczycielem jest:

(imie i nazwisko/adres zamieszkania)



§5
Niesptacona kwota pozyczki, tacznie z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadkach:
a) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
b) wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,
¢) wygasni¢cia umowy o prace,
d) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkodawce,
e) rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne] pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje pozyczkodawca, a trzeci pozyczkobiorca.

Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:

(pieczec i podpis osoby reprezentujgcej podpis pracownika
pracodawce w rozumieniu art. 3 KP)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Widuchowa

WNIOSEK O ZAWIESZENIE SPEATY POZYCZKI UDZIELONEJ NA CELE MIESZKANIOWE Z
ZFSS

Prosz¢ o zawieszenie splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

Niniejszy WnioSeK WYNIKA Z ....coocuiiiiiiiiiiiiiiii e

(np. trudnej sytuacji finansowej spowodowanej utratq pracy przez wspotmatzonka).
Os$wiadczam, ze znam tres¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji.

Zalaczniki okazane do wgladu:
1) e

(podpis wnioskodawcy)

Stanowisko Komisji Socjalne;j

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

Podane zataczniki okazano do wgladu®,
informacje sg zgodne ze stanem faktycznym
Zawiesi¢/ nie zawiesi¢* splate czesci pozyczki

pozostalej do sptacenia w wysokosci .............. zt
na okres ................. miesigcy.

Podpisy:
Widuchowa, dnia ........................

Zawieszam/nie zawieszam*’ splate czesci
pozyczki pozostalej do sptacenia
w wysokosci ........... zt na

*) niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Widuchowa

WNIOSEK O UMORZENIE POZYCZKI UDZIELONE]J NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosz¢ o umorzenie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Niniejszy WnioSeK WYNIKA Z .. .coocuiiiiiiiiiiiiciie e et

(np. trudnej sytuacji finansowej spowodowanej utratq pracy przez wspotmatzonka).

Os$wiadczam, ze znam tres¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zalaczonych do
wgladu.

Zataczniki okazane do wgladu:

1) e
2) e
(podpis wnioskodawcy)
Stanowisko Komisji Socjalne;j Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalne;j
Podane zataczniki okazano do wgladu®, Umarzam/nie umarzam® splate czeéci
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym* |pozyczki pozostatej do sptacenia
W WYSOKOSCI .oveenevieeniiennns zt.
Umorzy¢/ nie umorzyé* splatg czesci pozyczki
pozostatej do sptacenia w wysokosci ............ zt.
Podpisy:
Widuchowa, dnia ........................ (pieczec i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB KORZYSTAJACYCH Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY WIDUCHOWA

Zgodnie z art.13 ust.1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) przedstawiamy Panstwu nastgpujace
informacje:

I. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

a. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Gmina Widuchowa, ul. Grunwaldzka 8, 74-120
Widuchowa, NIP: 8581726084, REGON: 811684924 (dalej: my).

Z. Administratorem mozna skontaktowac si¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Grunwaldzka &, 74-120 Widuchowa,
* poczty elektroniczng na adres e-mail: org@widuchowa.pl,
* telefonicznie: + 48 91 416 72 55/+ 48 91 416 72 56/+ 48 91 416 72 81.

b. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢
kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

¢ listownie na adres: ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa,
* pocztg elektroniczng na adres e-mail: iod @widuchowa.pl,
e telefonicznie: + 48 416 72 55.

c. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Panstwa dane osobowe sa przetwarzane do celéow zwigzanych z dziatalnosciag
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym w celu realizacji przystugujacych
Panstwu §wiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwiazku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

d. OKkres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywa¢ dane osobowe wytacznie przez czas niezbedny do osiggnigcia
celow, dla ktérych dane te sa gromadzone, a w szczegdlnosci do czasu wykonania
obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa.

e. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe Komisji socjalnej w celu
wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa



f. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie begda przekazywane do panstw trzecich.

g. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie — w [Tkr[li[] w jikim d[I1][g priltwlr[ITT] [T]podtiwil] [gody;
wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokolTTo [1]poditiwill [gody prlld jij wylofllilm; [gode moz[ ] wylofl¢
poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny lub e-m[ilowy;
priwo doltepu do d[ T h olobowy'h;
priwo zad[Tilllproltow 11l Id[Tylh olobowylh;
prawo zadania usuni¢cia danych osobowych (prawo przystuguje w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa, nie jest konieczne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach sprawowania wladzy
publilI11j powiltlol1j Admililtr[torowi);
prawo zad[TilJogr Tl TTTillpriltwlt[11illd[ Ty h olobowy h;
prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na
(T11Tgoll g [ytullje it 11Tt
prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas danych
osobowych w ustrukturyzowanym 1 powszechnie uzywanym formacie
il form(ty[ITym [1dja[ym [i¢ do od[Iytu m[ Iyl ow[go; priwo do prillolllTil]
danych osobowych przystuguje tylko odnosnie tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie zgody lub na podstawie umowy 1 przetwarzanie odbywa si¢
w warul k[ Th [Ttkowit go [utom[tylow[Til]

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna skontaktowa¢ si¢ z nami lub z naszym
inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w literze a) i b) powyzej).

II.

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Informacja dotyczaca obowiazku udostepnienia danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw,
w jakich zostaly zebrane Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢
przyznania $wiadczenia z ZFSS.



Zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie osoby upravynionej do swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Widuchowa

Oswiadczam, ze:

1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
o przetwarzaniu danych osobowych moich i1 cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania
ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Widuchowa.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania
o przyznanie $wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje do wiadomosci,
1z administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Widuchowa (ul. Grunwaldzka
8, 74-20 Widuchowa). Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do
realizacji celow, w jakich zostaly zebrane.

Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Widuchowa, ktéry zostal ustalony na
podstawie Zarzadzenia nr............... Woéjta Gminy Widuchowa z dnia..................

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



