Zatacznik do Zarzadzenia Nr 370/2021
Woéjta Gminy Widuchowa
z dnia 19 maja 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY WIDUCHOWA

I Postanowienia ogélne

§1

. Regulamin zostal opracowany na podstawie przepiséw:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 746),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746),

Dzialalno$ci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez
pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
wltulk[Th okrl$loly[h umowag;

ZFSS, Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Widuchowa,

Swiadczeniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazde §wiadczenie socjalne finansowane
bezposrednio lub posrednio z Funduszu, w ramach dziatalnosci socjalne;j.
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Widuchowa,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Widuchowa, w imieniu
ktorego wystepuje Wojt Gminy Widuchowa,

Ustawie o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Rozporzadzeniu RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



[9S)

[9S)

4.

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE. L.z 2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.).

II Gospodarowanie Funduszem
§2

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienione w § 1, niniejszy
Regulamin oraz Plan rzeczowo - finansowy zakladowego ZFSS opracowany na kazdy
rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem
pracownikow wybieranym kazdorazowo wg regulaminu wyboréw stanowigcego
zalacznik nr 8 do Regulaminu

Plan rzeczowo - finansowy ZFSS ustalany jest na rok kalendarzowy wedhug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w Planie rzeczowo -
finansowym ZFSS maja pracodawca i pracownicy. Zmiany te beda wnoszone do
Regulaminu w trybie wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu §rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego Planu
rzeczcowo — finansowego ZFSS oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca biorgec pod uwage
propozycje przedstawione przez Komisje Socjalng.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz Planu rzeczowo — finansowego
ZFSS posiada pracodawca.

III Komisja Socjalna
§3

Komisje Socjalng tworzg Zastepca Wajta, Skarbnik Gminy oraz przedstawiciel zalogi
wybrany przez pracownikow dla reprezentowania ich intereséw na 4-letnig kadencjeg.
Regulamin wyboru przedstawiciela zatogi stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Komisja Socjalna zobowigzana jest do:

1) podziatu $rodkéw ZFSS zgodnie z wnioskami pracownikéw i Planem
rzeczowo — finansowym ZFSS,

2) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Komisje
wnioskow,

3) prowadzenia ksiggi protokotéw 1 ewidencji pozyczek oraz ewidencji
przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika,

4) podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku.

5) Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegllnosci zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych i postanowieniami Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji



zawartych we wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz informacji
dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i1 mieszkaniowej o0séb
ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

IV Tworzenie Funduszu

§4

1. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka
pracodawcy emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga byé¢ zwigkszone o wpltywy i oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz innych srodkéw okreslonych ustawg.

V Przeznaczenie Funduszu

§5

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjalnych pracownikéw
1 innych os6b uprawnionych, wskazanych w § 6, w szczegdlnosci na:

1) dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowg i sportowo-rekreacyjng w formie wycieczek,
rajdéw, zawodow itp. zorganizowang przez pracodawce lub zlecong instytucjom
i podmiotom specjalizujacym si¢ w tego typu dziatalnosci,

2) pomoc materialng w formie finansowe;j:

a) zapomogi losowe przyznawane w przypadku klesk zywiotowych,
indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwatej choroby;

b) zapomogi ekonomiczne przyznawane jednorazowo lub okresowo
zpowodu ciezkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu.

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” za okres nie krotszy niz 14
kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (tj. urlopu wypoczynkowego
1 innych dni wolnych np. za nadgodziny),

4) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek udzielang na warunkach kreslonych
w umowie w celu:

a) wniesienia wkladu mieszkalnego lub budowlanego do spétdzielni
mieszkaniowych;

b) zakup lub wykup lokalu mieszkalnego;

c) [Tkup lub budowe domu jldlorod[i[TTgo;

d) adaptacje pomieszczen na potrzeby osoby niepetnosprawnej;

e) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne;

f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

g) wkiad wlasny w celu uzyskania kredytu mieszkaniowego.



1.

VI Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Z ustug i §wiadczen finansowych z funduszu socjalnego moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym Ilub niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie:

a) umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,
b) umowy na okres prébny,

c) powotania,

d) mianowania,

e) wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim pracodawca
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty. Warunkiem korzystania
ze Swiadczen jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

4) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1-3

Za czlonka rodziny uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

2) dzieci wymienione w §6 ust 2 pkt 1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonek,

4) osoba pozostajaca z osobg uprawniong w faktycznym pozyciu i prowadzaca
wspolne gospodarstwo domowe (partner / konkubent).

VII Zasady i tryb ubiegania si¢ o §$wiadczenia finansowe z Funduszu

§7

Swiadczenia z Funduszu stanowia uznaniowa forme pomocy i majg charakter
nieobligatoryjny.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej réwniez od aktualnej sytuacji
mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Mozliwo$¢ realizacji okreslonego S$wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu
$rodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel w Planie rzeczowo finansowym ZFSS
na dany rok.

Swiadczenia socjalne ze $rodkéw Funduszu sa udzielane na wniosek osoby
uprawnionej:

- Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

- Wz6r wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku pracownika stanowi Zatacznik
nr 4 do Regulaminu.



11.

12.

13.

Podstawe do ustalenia sytuacji materialnej oraz zakwalifikowanie do odpowiedniej
grupy uprawnionych do $wiadczenia z Funduszu stanowi dochdéd przypadajacy
na osob¢ w gospodarstwie domowym, wykazany w o$wiadczeniu pracownika
o dochodach oraz jego aktualna sytuacja rodzinna, zyciowa 1 mieszkaniowa
przedstawiona we wniosku o przyznanie $wiadczenia. Oswiadczenie nalezy zatgczyc
do wniosku o przyznanie $wiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

Nieztozenie przez wnioskodawce oswiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 5, skutkuje
zakwalifikowaniem go do grupy o najwyzszych dochodach przypadajacych na osobg
w gospodarstwie domowym.

Podanie w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 5, nieprawdziwych danych, moze
skutkowa¢ odmowa przyznania §wiadczenia.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia wraz z zalaczonym oswiadczeniem o sytuacji
materialnej osoba uprawniona sktada w Referacie Organizacyjnym do pracownika ds.
kadr.

Whioski o przyznanie §wiadczenia bada i opiniuje Komisja Socjalna.

. Wnioskodawca, na zadanie Pracodawcy okazuje do wgladu dokumenty

potwierdzajagce dane zawarte w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (np. zaswiadczenia o dochodach, decyzj¢ wydang przez organ
emerytalno-rentowy lub urzad pracy, zaswiadczenie o pobieraniu nauki w formach
szkolnych, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lekarskie,
dokument potwierdzajagcy tytut prawny do nieruchomosci lub pomieszczenia,
dokument potwierdzajacy konieczno$¢ poniesienia wydatku na cele mieszkaniowe).

O przyznaniu $wiadczenia socjalnego na podstawie wniosku osoby uprawnionej
zaopiniowanego przez Komisj¢ Socjalng decyduje pracodawca.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 10
dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwolania si¢ do
pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w ciggu 7 dni od dnia jego zlozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalnej, jest ostateczna.

VIII Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§8

Pozyczki na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ kazdorazowo pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.

W razie zatrudnienia w Urzedzie wspétmatzonkow, mieszkajagcych w tym samym
lokalu 1 prowadzacym wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczk¢ wolno przyznaé
jednemu z nich.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek
wedtug wzoru zawartego w Zataczniku nr 6 do Regulaminu.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej jednego pracownika Urzedu.
Pracownik, ktéry wyrazit zgod¢ na poreczenie pozyczki sktada do pracodawcy
oswiadczenie wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 7 do Regulaminu.



—

§9

Maksymalny okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ na 2 lata.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy 1acznie z otrzymanymi nagrodami, premiami,
innymi sktadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i Swiadczeniami rehabilitacyjnymi,
jesli pracodawca jest ptatnikiem zasitkow,

Sptata ustalonych rat pozyczki rozpocznie si¢ od nastgpnego miesigca po dacie
podpisania umowy.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy niesplacona czgs$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢
indywidualny terminarz sptaty pozyczki po ustaniu stosunku pracy zgodnie z decyzja
pracodawcy.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

§10

. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach losowych (w szczegdlnosci takich jak

zalanie mieszkania, pozar, kradziez, itp.) pozyczkobiorca moze wystapi¢ do
Pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie splaty pozyczki. Wzoér wniosku stanowi
Zatacznik nr 9 do Regulaminu.

Pracownik sktadajagcy wniosek w sprawie zawieszenia sptaty pozyczki okazuje do
wgladu dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie
z policji lub administracji spétdzielni, wspélnoty mieszkaniowej).

. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosci $mier¢ lub cigzka

1 dtugotrwata choroba pozyczkobiorcy, matzonka lub dziecka) pozyczkobiorca moze
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o umorzenie pozyczki w catosci lub czesci.
Z wnioskiem o umorzenie moga takze wystgpi¢: poreczyciele, spadkobiercy
pozyczkobiorcy. Wz6ér wniosku stanowi Zatacznik nr 10 do Regulaminu.

Decyzje o umorzeniu lub zawieszeniu sptaty pozyczki podejmuje pracodawca po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.

IX Przetwarzanie danych osobowych

§11

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg

wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

e Ustawie,

e Rozporzadzeniu RODO,

e Ustawie o ochronie danych osobowych.

Klauzula informacyjna wynikajgca z art. 13 Rozporzadzenia RODO stanowi
Zalacznik nr 11 do Regulaminu.

Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
RODO.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9



ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO moga by¢ dopuszczone wyltacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
iustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Wzoér oswiadczenia
stanowi Zatacznik nr 12 do Regulaminu.

7. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w o$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wytacznie do
wgladu.

X Postanowienia koncowe

§ 12

1. Tres$¢ Regulaminu podawana jest do wiadomos$ci pracownikow w sposéb zwyczajowo
przyjety oraz podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawce.

Widuchowa, dnia 19 maja 2021 r.

miejscowos¢, data

Uzgadniam Regulamin

imie, nazwisko i podpis

przedstawiciela zatogi pieczeC 1 podpis pracodawcy



