Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Widuchowa,
ul. Grunwaldzka 8,
74-120 Widuchowa

Wojt Gminy Widuchowa ogfasza nabdr na
Stanowisko ds. inwestycji, zarzadzania drogami i transportu
w Referacie Inwestyciji, Strategii i Rozwoju

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

preferowane kierunki i specjalnosci: budownictwo, budownictwo drogowe, inzynieria $rodowiska,
administracja publiczna,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

biegta obstuga komputera, obstuga aplikacji pakietu Microsoft Office oraz znajomo$¢ programéw do
tworzenia i obrébki grafiki,

biegta obstuga urzadzen biurowych np. fax, kserokopiarka, skaner,

znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego wynikajacych z ustaw:
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,,

10) znajomos¢ zagadnier prawnych niezbednych w pracy na stanowisku wynikajacych z ustaw: o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, o transporcie drogowym,
o0 drogach publicznych, o samorzadzie gminnym, prawo budowlane, prawo wodne, prawo energetyczne,
prawo zamowien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, oraz przepisow wykonawczych do
ww. ustaw,

11) posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub odbycie stazu,
inicjatywa, samodzielnos¢, kreatywnose,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

odpowiedzialnos¢,

zdolno$c¢ i otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nig.

Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

Opracowanie projektow dokumentow strategicznych gminy oraz rocznych i wieloletnich programoéw
i plandéw:

a) Programu Opieki nad Zabytkami,

b) Planu Zaopatrzenia w Ciepto, Energie Elektryczng i Paliwa Gazowe,

Wspétudziat w opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy;
Wspétudziat w opracowywaniu projektow rocznych i wieloletnich programéw inwestycyjnych;



4) Przygotowanie dokumentacji oraz prowadzenie zadan inwestycyjnych wedtug procedur zaméwien
publicznych w zakresie inwestycji drogowych i infrastruktury zwigzanej z eksploatacjg drdg, obiektow mate;
architektury oraz obiektéw rekreacyjnych w miejscach publicznych, rozliczenie korcowe zadarn i zgtaszanie
do uzytkowania, w tym realizowanych z udziatem $rodkow krajowych;

5) Ustalanie warunkéw zabudowy i wydawanie decyzji o warunkach zabudowy;
6) Ustalanie lokalizacji celu publicznego i wydawanie decyzji o lokalizacji celu publicznego;
7) Wspdtdziatanie z innymi instytucjami w zakresie melioracji wodnych szczegdtowych;
8) Prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego;
9) Opiniowanie projektéw na wykonanie badan geologicznych;
10) Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy Prawo Energetyczne;
11) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o drogach publicznych;
12) Prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem i oznakowaniem ulic;
)

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkdw w tym prowadzenie ewidenciji dobr kultury
znajdujacych sie na terenie gminy;

14) Wspdtpracowanie z instytucjami w zakresie melioracji szczegétowych;

15) Wspdtdziatanie z rodzinnymi ogrodami dziatkowymi

16) Wspdtpraca z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w zakresie realizowanych zadan;
)

17) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z organizacjg transportu publicznego w tym wydawanie i cofanie
zezwolen na wykonywanie przewozdw regularnych i przewozdw regularnych specjalnych w krajowym
transporcie drogowym na obszarze gminy;

18) Znajomos¢ na biezaco przepisdw prawnych dotyczacych zajmowanego stanowiska;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy,

2) miejsce w budynku niedostosowanym do potrzeb niepetnosprawnych (brak windy),
3) praca z monitorem ekranowym w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,

4) praca w siedzibie urzedu, kontakty bezposrednie z petentami,

5) przy wykonywaniu niektérych zadan praca poza siedzibg Urzedu.
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. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr kwestionariusza: Dz.U. z 2009 r.
Nr 115, poz. 971, do pobrania ze strony internetowej www.bip.widuchowa.pl - stanowi zatgcznik do
ogtoszenia o naborze),

4) jesli kandydat posiada staz pracy - kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego (dyplom),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw stwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci
(certyfikaty, zaSwiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych lub szkoleniach, prawo jazdy itp.),

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

8) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o prowadzeniu, badz nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.




6. Inne informacije:

1)

2)

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 5. ppkt 4,5,6 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

List motywacyijny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 Iit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)”.)"i wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Widuchowa (pokéj Nr 11 - | pietro) lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 18 pazdziernika 2018 roku do
godz. 13.00 na adres: Urzad Gminy Widuchowa, 74-120 Widuchowa, ul. Grunwaldzka 8, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru na Stanowisko ds. inwestycji, zarzagdzania drogami i transportu
w Referacie Inwestycji, Strategii i Rozwoju”.

Za termin ztozenia dokumentdw przestanych droga pocztowg uwaza sie date ich wptywu do Urzedu Gminy
Widuchowa. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Widuchowa (www.bip.widuchowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Widuchowa, zgodnie z art.15. ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 ., poz.1260).

W miesigcu  poprzedzajgcym date  upublicznienia ogtoszenia wskaznik  zatrudnienia  0sdb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Komisja powotana przez Wojta Gminy Widuchowa dziata dwuetapowo:

| etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreSlone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

|l etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Spetnienie obowiazku informacyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA STOSOWANA PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOSREDNIO OD 0SOBY
(kandydaci do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, iz:

1.

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy

Administrator danych osobowych: Gmina Widuchowa reprezentowana przez Wéjta Gminy

Widuchowa

ul. Grunwaldzka 8

74 -120 Widuchowa
telefon: 91 416 72 55
e-mail:org@widuchowa.pl



Cele przetwarzania danych osobowych: e ocena kwalifikacji kandydata do pracy w Urzedzie na
okreslonym stanowisku
e ocena zdolno$ci i umiejetno$ci kandydata potrzebnych
do pracy w Urzedzie na okre$lonym stanowisku
e wybdr odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do
zatrudnienia w Urzedzie

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: e obowigzek prawny

e umowa o prace

e Twoja zgoda

e nasz uzasadniony interes
Odbiorcy danych osobowych: e podmioty przetwarzajace dane w imieniu Urzedu
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych: e prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo

zgdania ich sprostowania
e ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania
e inne prawa okreslone w ponizszych informacjach
szczegdtowych

2. Informacje szczegotowe dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy

a. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych Petenta bedzie

Gmina Widuchowa reprezentowana przez Wéjta Gminy Widuchowa
ul. Grunwaldzka 8

74 -120 Widuchowa

telefon: 91 416 72 55

e-mail:org@widuchowa.pl

NIP 858-17-26-084, REGON: 811684924 (dalej: my)

Mozecie sie z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:
e listownie na adres: ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa,

e pocztg elektroniczng na adres e-mail: org@widuchowa.pl,
o telefonicznie: + 48 91 416 72 55/+ 48 91 416 72 56/+ 48 91 416 72 81.

b. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdra mozesz sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem
mozesz sie kontaktowac w nastepujacy sposéb:

* listownie na adres: ul. Grunwaldzka 8, 74-120 Widuchowa,

*  pocztg elektroniczng na adres e-mail: iod @widuchowa.pl,
* telefonicznie: + 48 91 416 72 55/+ 48 91 416 72 56/+ 48 91 416 72 81

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
* wybrac¢ odpowiednig osobe do pracy u nas,
* oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktdre aplikujesz,
* oceni¢ Twoje zdolnoSci i umiejetno$ci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:
* przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) — w zakresie nastepujacych danych: imig i nazwisko, imiona rodzicéw,
data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

* Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych — w zakresie danych innych niz wskazane powyzej,
a w szczegodlnosci innych danych przekazanych nam w CV, liscie motywacyjnym lub innej korespondencji,



* nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikdw testow
kwalifikacyjnych; mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzic, czy posiadasz umiejetno$ci i zdolnosci konieczne
do zajmowania stanowiska, na ktére prowadzimy rekrutacje.

d. Rozmowy kwalifikacyjne i wykorzystywanie testow kwalifikacyjnych

W ramach rekrutacji mozemy przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne oraz testy dotyczace znajomosci przepisow prawa oraz
umiejetno$ci rozwigzywania kazuséw prawniczych. Rozmowy i testy kwalifikacyjne majg na celu sprawdzenie, czy masz
umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz.

e. okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére prowadzimy
rekrutacje.

f. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe:

naszym dostawcom, ktérym zlecimy $wiadczenie ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom
ustug IT; takie podmioty przetwarzajg dane wytacznie na nasze polecenie oraz na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

g. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyz;ji

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
* prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim Twoje dane sg
przetwarzane na podstawie zgody; wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem; zgode mozesz wycofaC poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody
na nasz adres korespondencyjny lub e-mailowy;
* prawo dostepu do Twoich danych osobowych;
* prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;
* prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych;
* prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;
* prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje —
w zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu;
* prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych osobowych
w ustrukturyzowanym i powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego;
masz prawo przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby$my przestali Twoje dane do innego
administratora, co uczynimy wytacznie woéwczas, jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe; prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko odnosnie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie
umowy lub Twojej zgody;
* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe
w punktach 1i 2 powyzej).

Wojt Gminy Widuchowa
Anna Kusy - Ktos

Widuchowa, dnia 04 pazdziernika 2018 r.



