   Załącznik nr 2                                                                     

UMOWA NR……


 Dożywianie dzieci w  szkołach na terenie Gminy Widuchowa zawarta       w dniu ………………….. roku w Widuchowej pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w  Widuchowej zwanym w treści umowy „Zleceniodawcą” reprezentowanym przez :

Jolantę Żygadło  - Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                 w Widuchowej

a

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

          zwany dalej „zleceniobiorcą” z siedzibą w …………………………………………..

          wpisaną/ym w dniu …………… do rejestru ewidencji działalności gospodarczej   

           nr………..     NIP :………………………..

          zwaną/ym dalej „Wykonawcą” reprezentowaną/ym przez :

         ……………………………………………………………………………………………

         ……………………………………………………………………………………………

          została zawarta umowa o następującej treści :

§  1

1. Zleceniodawca zleca, a zleceniobiorca zobowiązuje się w zakresie działalności swego przedsiębiorstwa wykonać na jego rzecz usługi w formie dożywiania dzieci w  szkołach na terenie gminy Widuchowa polegające na zorganizowanym dożywianiu dzieci w szkołach          w czasie trwania roku szkolnego w dni robocze od 15 września 2008 r. do przedostatniego dnia zajęć lekcyjnych roku szkolnego 2008/2009  wg.  zamówienia złożonego na każdy miesiąc 3 dni przed dniem rozpoczęcia dożywiania.

2. Zleceniobiorca w ramach umowy dostarcza : zupy we wtorki  i  czwartki , natomiast II dania  poniedziałki środy i  piątki oraz śniadania codziennie.

§  2

1. Strony ustalają  stawkę cenową za poszczególny rodzaj posiłków :

  a/ śniadanie + herbata  - cena brutto ………. -w tym podatek vat ……….

  b/ zupa + pieczywo   - cena brutto ………..   -w tym podatek vat ………

  c/ II danie  + kompot - cena brutto ………..  -w tym podatek vat ……….

3. Ustalone stawki cenowe nie ulegają zmianie w okresie na jaki  zawarta  została niniejsza umowa.

4. Zleceniobiorca  ustala  jadłospis na okresy 2 tygodniowe. Jadłospisy będzie dostarczał do biura Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej na 3 dni  przed kolejnym okresem żywieniowym .

5. Umowa dotyczy dożywiania dzieci  w szkołach na terenie  gminy Widuchowa, wyłącznie  w dni nauki w szkole.

6. Godziny wydawania  posiłków w poszczególnych szkołach muszą być uzgodnione  z dyrektorami szkół i podane do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń szkoły.

7. Zupy  na stoliki winny być podawane w wazach.

§ 3

1. Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać i wydawać posiłki z należytą starannością –

przy zachowaniu odpowiednich warunków higieny i wymagań, o których mowa w ust. 3 –

oraz przestrzegać norm ilościowych, dla poszczególnych posiłków:

1). Śniadanie : bułka lub chleb 100g  z masłem obłożona wędliną  lub innymi wyrobami mięsnymi lub serem oraz herbata , 

2) zupa: 500ml wraz z kromką chleba;

3) drugie danie: ziemniaki lub zamiennik (kasa, ryż, makaron) 200g, mięso 100g, surówka

150g albo – nie częściej niż jeden raz w tygodniu – innych potraw (tj. naleśniki z serem, pierogi o gramaturze 300 g na porcję itp.)  o gramaturze 300g na porcję, kompot 200ml.

2. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków w wydzierżawionej stołówce w Zespole Szkół w Widuchowej.

3. Wykonawca zobowiązuje się nie stosować gotowych potraw konserwowych  typu : pulpety,  gołąbki , fasolka po bretońsku , kotlety mielone itp. 

Wydawanie posiłków Wykonawca będzie dokonywał w stołówce Zespołu Szkół                         w Widuchowej i w Szkole Podstawowej w Krzywinie . Zleceniobiorca zobowiązuje się dowieźć posiłki do Szkoły Podstawowej w Krzywinie.

4. Świadczenie usług żywieniowych powinno być zgodne z ustawą o bezpieczeństwie żywności i żywienia (DU z 2006r nr 171, poz 1225) oraz zaleceniami Głównego Inspektora Sanitarnego i Instytutu Żywności i Żywienia w sprawie norm wyżywienia i żywienia, jakie obowiązują w  zakładach żywienia zbiorowego oraz jakości zdrowotnej żywności,                        z uwzględnieniem zaleceń dotyczących: 

1) wyposażenia (stanu technicznego i sanitarnego pomieszczeń i urządzeń);

2) personelu (kwalifikacje i niezbędne badania lekarskie);

3) cyklu produkcyjnego i jego poszczególnych etapów (przestrzegania zasad sanitarno-higienicznych na każdym etapie: produkcji posiłków, wydawania posiłków; składowania              i magazynowania produktów, przewozu posiłków);

4) w zakresie jakości usług (w sposób gwarantujący jakość posiłków zgodną z zalecanymi

normami dotyczącymi zawartości składników pokarmowych zapewniając różnorodność diety z uwzględnieniem specyfiki żywienia dzieci i młodzieży);

5. Wymagania w zakresie dystrybucji, jakości i gramatury oraz dostarczania posiłków:

1) posiłki muszą być przygotowane i transportowane w higienicznych warunkach, pojemniki

muszą być szczelnie zamknięte, aby nie wylewały się z nich dania płynne i utrzymywały

odpowiednią temperaturę;

2) gramatura poszczególnych porcji żywnościowych musi być zgodna z § 3 ust. 1 pkt 1 , 2 i 3;

3) dostarczane i wydawane posiłki muszą być gorące, poza posiłkami, które co do zasady

są spożywane na zimno.

6. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania w należytym stanie sanitarno-higienicznym

pomieszczeń kuchni tj. mycie i dezynfekcja pomieszczeń, stanowisk pracy, urządzeń i sprzętu

kuchennego.

7. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przez osoby wykonujące zamówienie obowiązujących przepisów BHP, HACCP ,  ppoż. i higieniczno-sanitarnych.

8. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność prawną i materialną wobec organów kontroli w zakresie przestrzegania przepisów, o których mowa w ust. 6 oraz w zakresie wykonywanej usługi (tj. jakości produktów i przygotowania posiłków, ich zgodności z odpowiednimi normami oraz wymagań higieniczno-sanitarnych i porządkowych).

§  4

Za dostarczenie posiłków do poszczególnych placówek zleceniobiorca nie będzie  naliczał zleceniodawcy żadnych kosztów dodatkowych związanych z dowiezieniem  posiłków.

§  5

1.Miesięczne rozliczenie  za wykonanie usługi – dożywianie dzieci odbywać się będzie  przelewem na konto Zleceniobiorcy  na podstawie wystawionej przez Niego faktury w 2-ch egzemplarzach, potwierdzonej przez pracownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Widuchowej. Zapłata następuje  w terminie  7 dni  od dnia doręczenia  Zleceniodawcy  faktury.

2. Za datę zapłaty uważa się dzień odciążenia rachunku zleceniodawcy

§  6

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za trzymiesięcznym wypowiedzeniem , przy czym koniec okresu wypowiedzenia musi przypadać na ostatni dzień miesiąca.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym             w   przypadku  naruszenia  przez zleceniobiorcę warunków umowy.

3. Umowę zawiera się na okres od  15.09. 2008 r. do przedostatniego dnia  zajęć lekcyjnych roku szkolnego   2008/2009.

           § 7

Strony zastrzegają stosowania kar umownych – 10 % wartości przedmiotu umowy za odstąpienie od umowy z winy drugiej strony.

§  8

W przypadku nie uregulowania spraw w umowie mają zastosowanie  odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§  9

Zmiany i uzupełnienia  niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem  nieważności. 

§  10

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po dwa egzemplarze dla każdej ze stron. 

Zleceniodawca                                                                                               Zleceniobiorca

PAGE  
4

